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PRESENTACION

a formacién y actualizaciéon de la planta académica es una preo-

cupacién compartida y atendida por varios sectores del Colegio de

Ciencias y Humanidades; son los profesores quienes en calidad de
disefiadores, impartidores y asistentes mantienen un sistema dinamico de
formacion integral, con el apoyo de los planteles y la Direcccion General del
Colegio.

Frente al proceso de actualizacién curricular, en el periodo intersemestral
2019-1, se profundizé en la comprension, reflexion y discusion de los Progra-
mas de Estudio de las asignaturas del tronco basico, y se avanzo en el conoci-
miento de los programas institucionales de las asignaturas de 6° semestre.

En continuidad con los (I'RED-S y TPD), que reafirmaron la importancia
del Modelo Educativo del CCH como marco de referencia y accion, se impar-
t16 el taller Del Programa Operativo al Plan de Clase, en el que se brindaron
a los profesores, principalmente de reciente ingreso, elementos para la organi-
zacién del plan de clase y se pusieron en practica los componentes del Modelo
Educativo con relaciéon a algunas innovaciones didacticas, con el propésito de
contribuir a mejorar su desempefio docente.

De igual manera, se puso en marcha el taller La innovaciéon educativa en el
>
CCH, con el objetivo de que los profesores comprendieran los alcances de ésta
>
y sus relaciones con el Modelo Educativo del Colegio; asi como examinaran co-
legiadamente lo que representan algunas propuestas de innovacién educativa
para enriquecer las practicas de enseflanza y aprendizaje.

Para el desarrollo de los cursos se contd con el apoyo de diversos sectores
académicos y administrativos de los planteles sede, lo cual garantizé el logro de
los propositos y la convivencia académica.

Dr. Benjamin Barajas Sanchez
Director General del Colegio de Ciencias y Humanidades



TALLERES vy CURSOS
PERIODO INTERSEMESTRAL

2019-1

DEL PROGRAMA OPERATIVO
AL PLAN DE CLASE

ORGANIZADO POR LA SECRETARIA DE PROGRAMAS
INSTITUCIONALES DEL COLEGIO

ranual ('RED-S y TPD), donde reafirmaron la importancia del Mo-
delo Educativo del Colegio como marco de referencia y accion, y se
orientaron tanto las experiencias en la aplicacion de los Programas de Estudio

I : n continuidad con los talleres impartidos en el pasado periodo inte-

Actualizados o para mejorar las habilidades de planeacion docente; en el pe-

riodo intersemestral 2019-1 se procur6é mantener la atenciéon en el fortaleci-
miento de una cultura de la planeacién docente en el Colegio, para lo cual




la Secretaria de Programas Institucionales organizo el taller: Del Programa
Operativo al Plan de Clase, en el que se brindé a los profesores, principal-
mente a los de reciente ingreso, elementos para la organizacion del plan de
clase y se pusieron en practica los componentes base del modelo educativo en
relacion con algunas innovaciones didacticas con el proposito de contribuir a

mejorar su desempeino docente.

EN LOS

PLANTELES
SE ABRIERON

11 GRUPOS v
PARTICIPARON

§ 079

PROFESORES

Para dar operatividad al taller y garantizar la ca-
lidad en su instrumentacion en los cinco planteles,
se formo un grupo de 26 profesores con experiencia
en ¢l modelo educativo; se organizaron talleres en
los dos turnos, en los que se trabaj6 para establecer
lineas comunes y afinar algunos aspectos. De entre
estos profesores, algunos fueron impartidores en los
cinco centros escolares.

Se abrieron 11 grupos y participaron 279 profesores.
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CURSO-TALLER
LA INNOVACION EDUCATIVA EN EL CCH
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ORGANIZADO POR LAS SECRETARIAS GENERAL
Y DE PROGRAMAS INSTITUCIONALES DEL COLEGIO

ferencia y accioén para organizar las practicas educativas de profesores

y alumnos, ha logrado incorporar en el quehacer de sus profesores un
conjunto de ideas, conceptos y enfoques del mundo académico, que han con-
tribuido a mejorar sus experiencias de enseflanza y aprendizaje, asi como a
enriquecer la libertad de catedra de su comunidad docente.

I : 1 Modelo Educativo del Colegio, al funcionar como un marco de re-

EN LOS

TALLERES
PARTICIPARON

39

DOCENTES
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El CCH es un modelo educativo abierto a las in-
novaciones cientificas, tecnologicas, institucionales y
pedagogicas, la cuales, conducen a mejorar y actua-
lizar sus practicas curriculares y didacticas. De ahi la
importancia de contar con un espacio para la revision,
estudio y deliberaciéon de lo que representa la innova-

ci6n educativa en nuestras funciones escolares.

MODELO

EDUCATIVO
ABIERTO A LAS
INNOVACIONES
CIENTIFICAS,
TECNOLOGICAS,
INSTITUCIONALES v
PEDAGOGICAS




Las secretarias General de Programas Instituciona-
les organizaron el curso-taller La innovacién educa-
tiva en el CCH, en el que se incorpor6 un conjunto
de estrategias en torno a la innovacion educativa, en
la bisqueda de contribuir al fortalecimiento de una
cultura institucional con esta orientacién en la comu-
nidad académica del Colegio.




El trabajo en el taller fue coordinado por Maria
Leticia De Anda Munguia y Trinidad Garcia Cama-
cho, secretaria académica, e integrante de la Secreta-
ria de Programas Institucionales respectivamente. Se
organizaron tres conferencias impartidas por José¢ de
Jests Bazan Levy (CCH-UNAM); Maria Leticia De
Anda Munguia (CCH-UNAM); Luis Equihua Zamo-
ra (FAD, UNAM); y Blanca Flor Trujillo Reyes (UPN);
las profesoras del Colegio: Angélica Barreto Avila, Le-
ticia Maria Cerda Garrido y Maria Isabel Diaz del
Castillo Prado, quienes comentaron sus experiencias
para dar marco al trabajo de discusiéon y elaboracién
de propuestas, en la incorporaciéon de elementos inno-
vadores en su practica docente.

En los talleres participaron 39 docentes.
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39

DOCENTES
PARTICIPARON

EN EL TALLER
INNOVACION




RESULTADOS DE LOS TALLERES
Y CURSOS (TACUR)

ORGANIZADOS POR EL DEPARTAMENTO
DE FORMACION DE PROFESORES, DE LA SECRETARIA ACA-
DEMICA DEL COLEGIO

En el Periodo Intersemestral 2019-1 se ofrecieron cursos a través de dos niveles

de gestion:

* Por la plataforma Talleres y Cursos (TACUR), a nivel central dependiente
de la Secretaria Académica de la Direccion General del Colegio.

» Talleres y cursos (TACUR), a nivel local apegados a la direccién de cada
plantel del CCH.
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En el caso de TACUR Central se atendieron fundamentalmente los siguien-

tes ejes:
1. Talleres de Docencia para las Asignaturas Optativas de 6° semestres. E N EL
2. Cursos disciplinares especificos para areas, departamento o seminarios. P
3. Apoyo a la implementacion de los Nuevos Programas de Estudio para E RIOD O
profesores de todas las areas en la perspectiva de vincular el Programa

Operativo al Plan de Clases. INTERSEMESTRAL

2019-1 se

OFRECIERON
MAS DE

100

CURSOS
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1 . TALLERES DE DOCENCIA
PARA LAS ASIGNATURAS
OPTATIVAS DE 6° SEMESTRE

Fueron 59 los Talleres de Docencia organizados
para las Asignaturas Optativas de 6° semestre, dado
que la prioridad fue atender a este sector de profe-
sores y realizar el cierre de un ciclo de formacion
que inici6 con las asignaturas del tronco basico en
periodos pasados.
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El ntmero de talleres de Docencia para las Asigna-
turas Optativas de 6° semestre fue significativamente
diferente entre las areas del CCH, se observan lo si-

guientes datos.



A. Ciencias Experimentales: se desarrollaron 21 talleres. Biologia IV y Qui-
mica IV sobresalieron con siete y seis talleres, respectivamente. El nimero de
profesores inscritos fue de 317.

CIENCIAS EXPERIMENTALES

O — N W s~ U O N

Psicologia IT Ciencias de la salud IT Biologia IV Quimica IV

B. Matematicas: se desarrollaron 13 talleres. Calculo IV sobresalié con seis
talleres. El nimero total de profesores inscritos fue de 241.

MATEMATICAS

Fisica IV

S —= N W ks OO

Calculo Estadistica Matematicas Cibernética y computacién
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G. Historico-Social: se desarrollaron 14 talleres. Sobresali6 la asignatura
de Filosofia II con cinco talleres. El nimero total de profesores inscritos
fue de 147.

S~ N W s~ D

D. Talleres de Lenguaje y Comunicacion: se desarrollaron 11 talleres. So-
bresalieron las asignaturas de Comunicacién II y Andlisis de Textos Lite-
rarios II con tres talleres, respectivamente. El nimero total de profesores
inscritos fue de 113.

3.5

2.5

1.5

0.5

Comunicacion 11 ATLII Latin II Griego 11 Diseno Ambiental Expresion Gréfica
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El ntimero de profesores impartidores de los talleres de docencia fue de 59.

El total de académicos que participaron en el periodo intersemestral 2019-1
como asistentes e impartidores de los Talleres de Docencia para las Asignatu-

ras de 6°. semestre fueron 877.

~ PROFESORES

IMPARTIDORES
DE LOS

B TALLERES

DE

 DOCENCIA
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2. CURSOS DISCIPLINARES ESPECIFICOS PARA
AREAS, DEPARTAMENTOS Y SEMINARIOS

2. 1 CURSOS DEL DEPARTAMENTO DE IDIOMAS:
INGLES Y FRANCES

En el marco del seguimiento de los Programas Actualizados, fue especialmen-
te importante el Curso-Taller de Intercambio de Experiencias Docentes en
el Marco del Seguimiento en las materias de Inglés I-V del CCH, el cual re-
present6 un esfuerzo para socializar los trabajos derivados de los proyectos de
los Profesores de Carrera de Tiempo Completo del Departamento de Inglés,
que se elaboraron a partir de la instrumentacion de los Programas de Estudio
Actualizados en agosto de 2016, en el Colegio de Ciencias y Humanidades.

Alllevar a cabo este curso-taller, se logré la difusiéon de los materiales didac-
ticos, estrategias, actividades e instrumentos de evaluacién que contribuyen a
elevar la calidad del aprendizaje en los cursos ordinarios, ademas de impulsar
una mayor vinculacion entre profesores de carrera y profesores de asignatura.
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El total de profesores inscritos fue de 66 y de profesores impartidores cuatro.

En el caso de la asignatura de Francés fue desarrollado el Curso-Taller de Guias para Examenes Extraor-
dinarios de Francés II con los Programas Actualizados, donde fue posible socializar documentos teéricos que
permitieron a los docentes reflexionar de forma colegiada sobre el instrumento de evaluacion y las herramientas

que permiten al alumno prepararse para este tipo de examenes.

El total de profesores inscritos fue de 23 y de profesores impartidores dos.
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E L TOTAL
DE PROFESORES

INSCRITOS

66

PROFESORES
IMPARTIDORES
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2.2 ArEAs

En el caso del Area de Ciencias Experimentales especificamente se desarrolla-
ron cursos dirigidos a la Actualizacién Disciplinaria, se abordaron los temas de
Aplicaciones del libro tradicional en la ensenanza de la Fisica y Taller de Optica.

E L TOT AL DE El total de profesores inscritos fue de 16 y de impartidores dos.
PROFE S ORE S Para el Area Historico-Social se presento el curso Economia para Historia-
I N S CRITO S dores (Teoria y método).

FUE DE

16 Y DE

IMPARTIDORES

El total de profesores inscritos fue de 27 y de impartidores uno.

En cuanto al Area de Matematicas, en el rubro de Uso de las TIC en la Edu-

cacion, se trat6 el tema Uso del Software Estadistico R studio para la asignatura
de Estadistica y Probabilidad 1.

El total de profesores inscritos fue de 24 y de impartidores uno.

EL TOTAL DE

INSCRITOS
FUE DE

24YDE

IMPARTIDORES

1




23 SEMINARIOS

En el area Actualizacion Epistemologica se ubicaron los cursos: “Elaboracion
de Tablas de Especificaciones y Pruebas Objetivas (curso dirigido a profesores
participantes de EDA 6° semestre) y Elaboracién de Tablas de Especificacio-
nes y Pruebas Objetivas, dirigido a participantes del Seminario Examen Diag-
noéstico Académico.

El total de profesores inscritos fue de 69 y de profesores impartidores 4.

=
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Talleres y cursos (TACUR) a nivel local subor-
dinado a la direccion de cada plantel del CCH.
Plantel Naucalpan

Cursos 18, profesores inscritos 209, profesores impar-
tidores 18, acreditados 170.

Plantel Vallejo

Cursos 8, profesores inscritos 172, profesores imparti-
dores 16, acreditados 145.

Plantel Sur

Cursos 6, profesores inscritos 157, profesores imparti-
dores 21, acreditados, 135.
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33

CURSOS
SE IMPARTIERON

1,673

PROFESORES,
ASISTENTES,
IMPARTIDORES
O DISENADORES
PARTICIPARON
EN EL PERIODO
2019-1

20

EN RESUMEN

De los 83 cursos registrados cn la plataforma
TACUR para ser desarrollados en los diversos
planteles, siete se cancelaron.

El ntimero de profesores inscritos a los cursos de
la plataforma TACUR de la Secretaria Académica
fue de 1,444 que por tipo de nombramiento acadé-
mico se observo: Profesores ordinarios de carrera
de tiempo completo 357, técnicos académicos 15,
profesores de asignatura 1,069 y personal docente
externo 3.

Académicos que participaron como disefladores
fue de 82.

Profesores que fueron impartidores: 147.

El total de maestros que participaron en el perio-
do intersemestral 2019-1 como asistentes, imparti-
dores o disenadores fue de 1,673.

De los 1,444 profesores inscritos acreditaron
1,156, los que no aprobaron fue por inasistencia al
curso registrado.

En el periodo intersemestral 2019-1 se optimizo
el uso de la Plataforma TACUR para lograr que los
profesores tuvieran en tiempo y forma los recursos
documentales.

30%

DE LOS
ASISTENTES
APROBO

PARTICIPANTES

Inscritos Aprobados



CURSOS INTERSEMESTRALES 2019-1, PLANTEL NAUCALPAN

Actividades de Quimica I (Programa 2016) para el 2 9 8
Programa de Apoyo al Egreso (PAE).

La mitologia griega y la construccion de una cultura 2 32 28
basica e interdisciplinaria.

Qué, como y para qué de la 1 16 15
investigacion extracurricular.

Conceptos basicos de género, 1 21 15
diversidad e inclusion.

Diseno de examenes extraordinarios de 2 11 7
Inglés I a IV con los nuevos lineamientos
de la Jefatura de Inglés.

Introduccién al e-learning interactivo. 2 19 16

Evaluacién de los aprendizajes contenidos 2 16 15
en la primera unidad del Programa
Actualizado de Quimica L.

Las matematicas en la fisica: algunos 1 15 14
ejemplos en su desarrollo histérico.

Elaboracion de material didactico para 2 10 10
la asignatura de Biologia I.

Herramientas digitales para el tutor. 2 30 24

Uso del celular o tablets (10S) para los nuevos pro- 1 30 18
gramas de Matematicas ITy I'V.




CURSOS INTERSEMESTRALES 2019-1, PLANTEL VALLEJO

Introduccion a la Teoria de la Relatividad 2 22 18
Especial para profesores de bachillerato.

La Ley Organica de la Universidad Nacional Au- 2 13 9

tonoma de México. Y normatividad aplicable.

El futuro de las Ciencias Sociales y las Ciencias 2 18 16
Sociales del futuro.

Presentacion del avance de la Guia de Estudios 2 6 5
para Examen Extraordinario de Matematicas II.

Problemas, actividades y estrategias 2 45 35
de algebra para el salon de clase.

Resolucién de problemas geométricos-algebraicos 2 13 12
no rutinarios para profesores de Matematicas II.

Unidad I'V. Ensayo literario. Ensayo académico. 2 22 19
Los aprendizajes dificiles en TLRIID IV.

Algunas herramientas tecnologicas 2 33 31
para la tutoria.




CURSOS INTERSEMESTRALES 2019-1, PLANTEL SUR

Autoconocimiento, comunicaciéon y emociones. 2 24 24
Pautas para la formacion integral en el CCH.

Videos interactivos educativos. 3 24 20
Videos interactivos educativos. 3 29 27
Educacion incluyente: una propuesta interdis- 3 35 30
ciplinaria contra la violencia de género en el
CCH.
Realidad aumentada en el aula. 3 17 9
Curso de Matematicas II. Trabajo en equipo y 2 28 25

resolucion de problemas.
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