COLEGIO DE CIENCIAS Y HUMANIDADES
DIRECCION GENERAL

SECRETARIA ESTUDIANTIL

AREA DE INVESTIGACION EDUCATIVA

6°. SEMINARIO CENTRAL SOBRE LAS PRACTICAS DE
GENERO EN EL CCH

CONSTRUYENDO MASCULINIDADES SALUDABLES E IGUALITARIAS

DATOS GENERALES
Fecha: 27 al 31 de mayo y del 3 al 6 de junio 2024
Duracion: 40 hrs.

Modalidad: en linea
Plataforma: Zoom

Horario: 10:00 a 12:30 hrs.

Coordinacién: L. Lilia Guzman Marin

Area: Secretaria Estudiantil de la DGCCH.
Area Investigacion Educativa.

Correo: lilia.formacion@cch.unam.mx

Elaboracion

del proyecto: L. Lilia Guzman Marin
Guillermo Solis Mendoza

Organizacion: L. Lilia Guzman Marin.
Guillermo Solis Mendoza.
Guillermo ltzamna Platas Jiménez
José Alfredo Nufiez Toledo

Inicio: lunes 27 de mayo 2024
Término: jueves 6 de junio 2024
Dirigido a: Docentes sexo masculino de los cinco planteles del Colegio, ambos turnos.
Estrategia:  Conferencias-taller. Trabajo grupal. Se solicitara la entrega de
Los productos o evidencias emanados de la dinAmica de trabajo de las
sesiones.

TRABAJO FINAL: Al finalizar el Seminario, los asistentes entregaran un trabajo final
consistente en una reflexion sobre alguna de las teméaticas expuestas en
tres cuartillas, aterrizadas a su asignatura o area disciplinar, bajo el
enfoque de algunos de los temas vistos.

Se entregara constancia de 40 hrs.
Requisitos:  Asistir al 80% de las sesiones y participacion activa.
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PRESENTACION

A través del tiempo, el ejercicio de la violencia e inequidad de género ha permeado a la
sociedad a través de las diferencias y desigualdades que se presentan en la cotidianidad
en los diversos entornos de la sociedad mexicana, asi como de muchos otros paises en el
mundo; esta situacion es considerada un problema para el desarrollo del ser humano en
diferentes esferas: educativo, social, laboral, salud y econémico, entre otros.

Dicho problema, lo viven sectores muy focalizados, empezando por las mujeres, los
nifos, adultos mayores, personas con diferente orientacion sexual y personas con
capacidades diferentes.

De entre las anteriores, destaca la violencia, inequidad y desigualdad hacia la mujer;
dichas conductas estan tan normalizadas que muchas veces resulta dificil identificarlas,
incluso, las propias victimas suelen no reconocerlas ya que han sido violentadas durante
largo tiempo.

En las diferentes etapas de la vida de una mujer, los espacios privados y publicos
en los que se desarrolla tienen limitantes, en comparaciéon con los otorgados al género
masculino. Esta situacién se normaliza desde el &mbito familiar y se traslada a lo social y
laboral, entre otros, en donde su participacién en actividades se ve limitada por roles
otorgados a los hombres y mujeres. Asi, se designan actividades llamadas “propias de una
mujer o de un hombre”, derivadas de estereotipos, mandatos y preceptos.

El &mbito escolar no queda al margen de la situacion; es en la escuela donde
también se refuerzan y reproducen comportamientos de inequidad y desigualdad de género
y se hace la diferenciacién, no sé6lo por sexo, sino por preferencia sexual, discapacidad o
raza, entre otros aspectos. De ahi la importancia de trabajar la teméatica de género en los
espacios educativos a traves de la formacién de docentes y alumnos.

Ante la necesidad de combatir practicas de género desiguales y acciones violentas
contra la mujer y grupos vulnerables, el Seminario Central sobre las Préacticas de Género
en el CCH, ha constituido un espacio de formacion, analisis y reflexion donde se han
abordado diferentes temas con perspectiva de género. El primer seminario se inicié en 2019
con un recorrido hasta su quinta etapa en mayo 2023.

Entre los objetivos principales de los Seminarios se destacan: a) Promover en la
comunidad del Colegio una cultura de igualdad de género en el marco de los derechos
humanos y b) Promover las practicas de género equitativas, incluyentes y tolerantes en el

profesorado.



En cada edicién del Seminario, se ha buscado contribuir a la formacion del
profesorado en perspectiva de género a través de este espacio de andlisis, reflexion y
concientizacion de la problematica y de las alternativas para el cambio.

Durante los tres primeros seminarios dirigidos a las y los profesores se han abordado
teméticas fundamentales para abordar la perspectiva de género, tales como: Igualdad de
género; La perspectiva de género en la formaciéon docente; Educacion entre hombres sobre
eguidad de género; una obra de teatro titulada: “El poder de los hombres”; Violencia familiar
y de género; Discriminacion y violencia a grupos vulnerables; Protocolos de atencion en la
UNAM; Educacion para la paz; Diversidad sexual y de género; Derechos humanos; Acoso
escolar; Igualdad entre mujeres; diversidad sexual y de género en el aula; Los derechos
humanos y la perspectiva de género; Mujer y salud mental; Entornos digitales y
reproduccion de la violencia de género; Nuevas masculinidades; La violencia como
problematica sociocultural y su reflejo en la UNAM; Salud con perspectiva de género;
Masculinidades alternativas; Derechos humanos; Perspectiva de género en la formacion
docente; Violencia de género en el Aula, por sefialar los principales.

Dichas tematicas han contribuido y enriquecido la formacién de nuestros docentes
en perspectiva de género, con la asistencia principalmente de mujeres docentes. Los temas
tratados han abonado al desarrollo personal y académico del profesorado, buscando
siempre la aplicacion de lo aprendido en el aula y también ha sido semillero de profesoras
y profesores para implementar acciones de orden curricular en el Colegio.

El 4°. Seminario, se enfoc6 a la construccion y enriquecimiento de herramientas,
conocimientos y habilidades que favorecieran la formacién del profesorado en lo personal
y académico, con el fin de impulsar la creacién de ambientes libres de violencia, dando paso
a la solidaridad y respeto. Para ello, se impartié un taller enfocado a la educacién para la
paz desde la perspectiva de género dirigido a las y los docentes, sin embargo, la asistencia
se ha distinguido por las profesoras principalmente.

Derivado de la trayectoria de los seminarios y haciendo un analisis de los mismos,
asi como de los resultados, el 5°. Seminario se enfoc6 especialmente a la construccion de
nuevas masculinidades con el fin de atender a este sector y propiciar la participacion de los
docentes, pues el problema de género es multi causal y multi factorial, en el que se involucra
contextos personales y culturales por lo que trabajar con los hombres resulta esencial para
visibilizar y concientizar los comportamientos y roles masculinos y la relaciones afectivas,

de salud fisica y mental.



Hoy el 6°. Seminario busca continuar la formacién de docentes del sexo masculino,
con el fin de seguir ofreciendo elementos de formacion que sigan abriendo la posibilidad de
cuestionar el tipo de masculinidad que se ejerce y los efectos de cada una, asi como dotar
de mayores conocimientos que ayuden a la toma de decisiones mas conscientes.

Todas, todes y todos podemos contribuir dia con dia al cambio, de ahi el
objetivo de este seminario de trabajar con los profesores para que adquieran una formacién
en temas con perspectiva de género y que cuenten con mayores elementos, conocimientos,
herramientas y habilidades que los lleven a la toma de decisiones y conductas bajo otra
concepciéon de su masculinidad.

El reto es inminente y se hace necesario continuar trabajando en este rubro con la
finalidad de seguir alimentando este espacio de reflexion sobre igualdad de género en el
marco de los derechos humanos, en funcion de impulsar acciones que nos lleven a lograr

una cultura de inclusion, respeto, igualdad y de conciliacién.

JUSTIFICACION

Recientemente se ha repensado el papel de los hombres y la manera en cédmo se ejerce la
masculinidad en las distintas esferas sociales, provocando a su vez, un acalorado debate
que deja entrever, todavia, relaciones de género claramente desiguales. Por un lado,
actualmente, se ha propuesto un modelo masculino que participa en las tareas del hogar,
en el cuidado de los hijos e hijas, racionalmente expresivo en sus emociones y sentimientos,
gue comparte los gastos del hogar con la pareja, sin olvidar en procurarse y atender su
aspecto personal. (Jiménez, 2003) “Por otro lado, se sostiene que los cambios no son
tales pues ha surgido mas bien un modelo light de ejercicio del poder o un machismo

invisible, que oculta bajo nuevas formas viejas practicas” (Cruz, 2004; Minello, 2005).

La realidad asienta que ambos enfoques, el de las nuevas masculinidades y el del
patriarcado, se practican en lo cotidiano; sin embargo, la mayoria de los varones continta
el modelo patriarcal tradicional que representa antiguas desigualdades bajo nuevas
modalidades; y solo un sector de hombres ha decidido romper con el rol y los estereotipos

de género masculino establecidos, cambiando la actitud que asumen ante la vida.

Respecto a los enfoques citados, existen grupos de trabajo de hombres (GENDES,
CIGU, la Academia Mexicana de Estudios de Género de los Hombres A.C.), asi como
estudios que manifiestan nuevas formas de ejercer la masculinidad en el marco de los

derechos humanos, coinciden en que los cambios operados en la poblacion de
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varones, ocurre especialmente en sectores urbanos, escolarizados y de jovenes.
Se trata de cambios que no obedecen a la voluntad individual o rasgos
especificos de personalidad, sino que responden a complejos procesos
psicosociales que involucran estructuras institucionales y condiciones personales
que hacen posible la emergencia de nuevos referentes sociales de lo masculino,

nuevas préacticas y formas de relacion. (Guevara, 2006)

Sin duda, el entorno escolar brinda oportunidades para compartir acciones,
intereses y aspiraciones, a través de las cuales se conformen vinculos, confabulaciones,
competencias y lazos afectivos entre hombres que participan firmemente en la construccion
de su identidad personal y colectiva. “Es también una linea de redefinicién social en la que
no solo prevalece el consentimiento o la coercion, sino que da lugar a diversas formas de
resistencia, de mediacion y respaldo que les permiten imitar o variar los esquemas de
masculinidad instituidos por la cultura y los estilos de vida individuales, acorde a su
contexto.” (Goffman, 1979)

Cada individuo desarrolla practicas y discursos producto de la posicion
social que ocupa como vardn, pero también como resultado de su
pertenencia de clase, etnia, edad o sector religioso, ello resulta en un
cruce de posiciones que define una identidad especifica no exenta de
contradicciones. Lejos de un patron homogéneo de ser hombre nos
encontramos mdultiples identidades masculinas que derivan tanto de las
rutas que haya seguido el individuo en su autobiografia, como de la
jerarquia social de los grupos de pertenencia y que se modifican a lo largo
de la vida. (Guevara, 2006)

Por ello, el 6° Seminario Central sobre las Practicas de Género en el CCH,
organizado por la Secretaria Estudiantil de la Direccion General, busca atender la formacion
de docentes en la construccién de masculinidades saludables e igualitarias, poniendo
énfasis en que las practicas desiguales y la violencia machista solo se puede contrarrestar,
si se involucra a los hombres en un activismo y compromiso politico con perspectiva de
género y con una clara definicion de lo que significa ser hombre en el siglo XXl y las diversas
formas de ejercer la masculinidad. De este modo, el trabajo del seminario no solo atiende

a una necesidad social, también atiende a una necesidad institucional. Asimismo, es



congruente con las lineas de accion sefaladas, tanto en el Plan de Desarrollo de la Rectoria
(2023-2027) asi como el Plan de Desarrollo Institucional de la DGCCH (2022-2026).

ENFOQUE

Se parte de la perspectiva de género en el marco de los derechos humanos, buscando el
respeto a la igualdad, sin importar el género.

Las intervenciones se daran bajo el siguiente marco:

» Respeto a la diversidad (opiniones, ideologias, enfoques, entre otras) de cada
integrante.

+ Escucha activa.

» Corresponsabilidad.

« Apertura a la formulacion de propuestas.

MARCO INTITUCIONAL

EL Colegio con su Modelo Educativo y tipo de ensefianza basada en principios como
el aprender a aprender, aprender a hacer y aprender a ser, busca un tipo de formacion
integral y participativa, donde el estudiantado es el actor de su propio aprendizaje. Formar
jévenes capaces, que cuenten con los conocimientos, habilidades, herramientas y valores
para que tomen decisiones acordes a las circunstancias de su tiempo, es el reto.

Es importante sefalar que el CCH no esta exento de las practicas inequitativas y
violentas, entre los diversos actores que conforman la comunidad. Esta problematica
repercute también en los procesos educativos, por lIo que se hace necesario madificar la
forma de entender el aprendizaje y la ensefianza desde la perspectiva de género.

El reto del Colegio es contribuir a la formaciébn académica y personal del
estudiantado en un ambiente adecuado, es decir, que cuente con las condiciones
necesarias para que lleguen a la meta; sin embargo, hay factores, situaciones y
circunstancias que dan por efecto actos de violencia de género entre los diversos actores

que conforman la comunidad, fenébmeno que también permea al Colegio.

ALCANCE: Respecto al alcance en la comunidad del Colegio, este contempla a
profesores del sexo masculino, de los cinco planteles, de la direccion
general, de las cuatro areas y departamentos, en ambos turnos.



OBJETIVOS GENERALES:

Generar un espacio académico de reflexion y disertacién sobre perspectiva de
género en el marco de los derechos humanos en el Colegio de Ciencias y
Humanidades, para promover relaciones equitativas, respetuosas e incluyentes.

Contribuir a la formacion del profesorado en perspectiva de género a través un
seminario de andlisis, con base en el estudio de documentos, conferencias y
vivencias sobre el tema.

OBJETIVOS PARTICULARES:

Impulsar la formacion de los profesores en la construccibn de masculinidades
alternas que contribuyan a la creacion de relaciones igualitarias y equitativas entre
los géneros, asi como la salud fisica y mental de las y los individuos.

Incidir en las relaciones de género, igualitarias, equitativas y saludables en el ambito
escolar.

Organizar un ciclo de conferencias con especialistas en el tema de masculinidades
dirigido a los docentes.

Los objetivos y sentido del 6°. Seminario van encaminados a seguir alimentando este

espacio para la discusion, reflexion y difusion de politicas, lineamientos y protocolos

encaminados al logro de conductas basadas en el respeto a la dignidad del hombre, en el

marco de los derechos humanos.



PROGRAMA

EJE 1. INTERPRETANDO LA MASCULINIDAD

SESION 1. SER HOMBRE. LAS MASCULINIDADES

Género y sexo.

Los roles y estereotipos de género.
Vision androcéntrica en el mundo.
Efectos de la masculinidad hegemanica.
Las masculinidades alternativas.

Mtro. Ricardo Enrique Ayllon Gonzélez. Grupo GENDES, A.C.
Mtro. René Lopez Pérez. Grupo GENDES, A.C.

Lunes 27 de mayo

10:00 a 12:30 hrs.

SESION 2. LA SALUD MASCULINA Y EL CUIDADO DE Si

La salud mental y factores influyentes.

Situacion en México sobre salud mental y los determinantes sociales (género,
pobreza, trastornos mentales, etc.).

La salud mental en las y los adolescentes y adultos.

El ejercicio de la masculinidad hegeménica y su repercusién en los hombres.

La salud mental y emocional de las nuevas masculinidades.

Prevencién y autocuidado. El cuidado de si.

Dr. Angel Corchado Vargas. Fes Iztacala
Martes 28 de mayo
10:00 a a12:30 hrs.

SESION 3. CIUDADANIA CONSTRUCTIVA DE LOS HOMBRES

Significado de ser hombre bajo el esquema patriarcal.

¢, Cémo romper el pacto patriarcal?

La cultura de buen trato.

Identificar compromisos personales por construir relaciones igualitarias.

Mtro. Roberto Andrés Guadarrama Barretero. GENDES, A.C.
Miércoles 29 de mayo
10:00 a a12:30 hrs.



SESION 4. LOS MOVIMIENTOS FEMINISTAS VISTOS DESDE LA MASCULINIDAD

¢, Qué es el feminismao?

Feminismos vs Masculinismos.

Teorias feministas y vision de la masculinidad.

Las masculinidades y su contribucién al feminismo en el mundo actual.

Dr. Isaac Ali Siles Barcenas. CIEG-UNAM.
Jueves 30 de mayo
10:00 a a12:30 hrs.

SESION 5. LA MASCULINIDAD ALTERNA COMO AGENTE DE CAMBIO Y PROMOTOR

DE UNA EDUCACION PARA LA PAZ

La perspectiva de género, contribuciéon a comunidades mas sanas.
Cultura y educacién para la paz, una alternativa.

Los valores y habilidades para la vida, una via.

Hacia una construccion de lo masculino.

Construyendo relaciones equitativas e igualitarias.

Mtro. Dario Camacho Leal CIGU-UNAM.
Viernes 31 de mayo
10:00 a a12:30 hrs.

EJE 2. LA DOCENCIA EN EL MARCO DE LOS DERECHOS HUMANOS

SESION 6. LA VIOLENCIA DE GENERO: PROBLEMATICA SOCIOCULTURAL Y SU

REFLEJO EN LA UNAM.

Violencia como problematica sociocultural.

Violencia e inseguridad: distincion conceptual.

Violencia e inseguridad: su presencia empirica.

Manifestaciones de violencia en los espacios escolares.

Reacciones a la violencia en los espacios escolares.

Reflexiones sobre las manifestaciones de violencia y las reacciones frente a ellas
en la UNAM.

Dra. Leticia Pogliaghi
Investigadora del ISUE-UNAM.
Dia: lunes 3 de junio

10:00 a a12:30 hrs.



SESION 7. LA VIOLENCIA DE GENERO EN LOS ESPACIOS EDUCATIVOS

Violencia.

Violencia de género.

Formas y tipos de violencia (acoso, violencia digital).
Violencia en espacios educativos.

Alternativas de solucion.

Dra. Maria Alejandra Sanchez Guzman UAM. lIztapalapa y el Colegio de
México, AC. Instituto Nacional de Neurologia y Neurocirugia.

Martes 4 de junio

10:00 a a12:30 hrs.

SESION 8. LOS DERECHOS HUMANOS Y LA PERSPECTIVA DE GENERO

Qué son los derechos humanos.

Carta de derechos humanos.

Desigualdades de género y grupos vulnerables

La igualdad y la equidad.

La perspectiva de género, una necesidad.

Como instrumentar los derechos en el ambito educativo.

Mtra. Elia Guadalupe Alcaraz Cienfuegos. CDHCd.Mx.
Mtro. Samuel Morales Rojas. Universidad Iberoamericana
Miércoles 5 de junio

10:00 a a12:30 hrs.

SESION 9 LA PERSPECTIVA DE GENERO EN EL CCH.

e Violencia y violencia de género en el ambito educativo.

¢ Roles y estereotipos de género a través de la historia en México.
e Avances de los derechos humanos.

e El curriculum del CCH vy la perspectiva de género.

e Educar en género.

Mtra. L. Lilia Guzman Marin
DGCCH.

Jueves 6 de junio 2024
10:00 A 11:00 hrs.



REFLEXIONES FINALES

Presentacion de las reflexiones aterrizadas a su asignatura o area disciplinar, bajo
el enfoque de algunos de los temas vistos.

Retroalimentacion de los participantes respecto al Seminario.

11:00 a 12:00 hrs.

Jueves 6 de junio 2024

LIDIA LILIA GUZMAN MARIN
GUILLERMO SOLIS MENDOZA
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