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Inicid el 6° Seminario Central sobre las Practicas de
Géneroenel CCH

Bajo tematicas relacionadas con el papel del hombre, las masculinidades, los derechos
humanosy la educacidn, inicié el 6° Seminario Central sobre las Practicas de Género en
el CCH, Construyendo Masculinidades Saludables e Igualitarias.

El objetivo de este seminario fue impulsar la formacion de los profesores en la
construccion de masculinidades alternas que contribuyan a la creacion de relaciones
igualitarias y equitativas entre los géneros, asi como la salud fisicay mental de las y los
individuos.

Por lo anterior, se desarroll6 un ciclo de conferencias-talleres dirigido a los docentes,
bajo la coordinacion de especialistas en temas de masculinidad.

Esta actividad docente, con duracion de dos semanas, contd con nueve sesiones de
trabajo y la participacion de expertos de la UNAM, la Facultad de Medicina (FacMed), la
FES Iztacala, la CIEG-UNAM, la CIGU-UNAM, el Grupo Gendes A. C.y la Comision de
Derechos Humanos de la Ciudad de México, con la moderacion de profesores de los
cinco planteles del Colegio.

En representacion de Benjamin Barajas Sanchez, director general del Colegio, la
secretaria General del CCH, Mayra Monsalvo Carmona, inauguré el evento y destacé la
importancia de avanzar en el tema de la igualdad.

“Tienen el gran reto, a corto y mediano plazos, de formar en perspectiva de género al
mayor numero de integrantes de la comunidad académica, estudiantil y administrativa
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de este Colegio, con la finalidad de construir una cultura de género que se vea reflejada
en los diferentes ambitos y espacios de nuestra comunidad”, dijo.

Para ello, resalté que 62 maestros hombres se inscribieron al seminario: “agradezco su
participacion por el bien de la comunidad de nuestra institucion, para que con ello se
cumplan los objetivos de generar un espacio académico de reflexion y disertacion en
perspectiva de género en el marco de los derechos humanos en el Colegio y para
promover relaciones equitativas, respetuosos e incluyentes”.

Asimismo, considerd necesario unificar esfuerzos y encaminarlos a disminuiry erradicar
la violencia de género al interior del Colegio: “es fundamental trabajar en el propésito
de fortalecer los mecanismos para lograr una convivencia libre de violencia, en igualdad
y hacia una comunidad mas justa, incluyente y respetuosa a través del didlogo”.

Explico que en el tema de masculinidades “se ha repensado el papel de los hombresy la
manera en la que se ejerce la masculinidad en las distintas esferas sociales, provocando
debates interesantes y se ha propuesto un modelo masculino con una clara
participacion en las tareas del hogar, el cuidado de las hijas e hijos, donde expresen sus
ideas y sentimientos; donde se comparten gastos de la pareja, sin olvidar el procurarse y
atender su aspecto personal”, concluyd.

NUEVOS HORIZONTES

José Alfredo Nufiez Toledo, secretario Estudiantil del CCH, considerd que este seminario
es un espacio de reflexidn y analisis, asi como una “oportunidad para reunir diversas
voces en busca de un nuevo entendimiento del status quo y la vision androcéntrica en
cuestiones de género”.

El funcionario reconoci6 el interés de los docentes masculinos que participaron “con la
idea de aprendery llevar a sus aulas el fomento a una cultura de respeto e igualdad”.

“Hago una invitacion a participar activamente en la confrontacion de ideas desde una
postura critica y respetuosa del disentimiento y, desde luego, abierta a nuevas formas
de pensamiento”, dijo.

Nufez Toledo anim¢ a los docentes para que consideren lo aprendido “y lo apliquen
para tener un impacto significativo en la promocion de la igualdad de género en el
Colegio, porque el compromiso con la equidad de género en el CCH no es nuevo”.

En ese sentido, recordd que en los Ultimos afios el Colegio ha implementado diversas
acciones para crear un entorno mas equitativo.



RELACIONES IGUALITARIAS

Lilia Guzman Marin, coordinadora del Seminario, dijo que la finalidad es impulsar la
formacion de los profesores en la construccion de masculinidades alternativas para
contribuir en la creacidn de relaciones igualitarias y equitativas.

“Trabajar por laigualdad y equidad de género es una tarea ardua y todavia hay mucho
trabajo por hacer. En éste todas y todos los actores juegan un papel importante. Si bien
la mujer ha tomado la iniciativa por ser ella en la que repercute la desigualdad e
inequidad, también es responsabilidad del género masculino marcar nuevas formas de
ejercer dicha masculinidad”.

Después de desglosar las tematicas de los trabajos a desarrollar, informé que al
seminario se inscribieron 25 docentes del Area de Ciencias Experimentales, 18 de
Matematicas, 8 de Histdrico-Social, 7 de Talleres, 2 de Idiomas, 1 de Educacién Fisicay 1
de Opciones Técnicas.
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Hombres trabajan a
favor de la igualdad

Inicio el 6° Seminario Central sobre
las Practicas de Género en el CCH

¥ PORFIRIO CARRILLO

ajo temdticas relacionadas con el pa-
B pel del hombre, las masculinidades,
los derechos humanos y la educacién,
inici6 el 6" Seminario Central sobre
lasPrécticasdeGéneroenel CCH, Construyen-
do Masculinidades Saludables e Igualitarias.
El objetivo de este seminario fue impulsar
la formacién de los profesores en la construc-
ciéndemasculinidadesalternasquecontribu-
yan ala creacién de relaciones igualitariasy
equitativasentrelosgéneros, asicomolasalud
fisica y mental de lasylosindividuos.

Por lo anterior, se desarrollé un ciclo
de conferencias-talleresdirigido alosdo-
centes, bajo la coordinacién de especialis-
tasen temasde masculinidad.

Esta actividad docente, con duracién
de dos semanas, contd con nueve sesiones
de trabajo y la participacién de expertos
dela UNAM, la Facultad de Medicina (Fac-
Med), la FES Iztacala, la CIEG-UNAM, la
CIGU-UNAM, el Grupo Gendes A.C.yla
Comisiénde Derechos Humanosde la Ciu-
dad de México, con la moderacién de pro-
fesoresde los cinco planteles del Colegio.

En representacién de Benjamin Ba-
rajas Sédnchez, director general del Cole-
gio, la secretaria General del CCH, Mayra
Monsalvo Carmona, inaugurd el evento
ydestacd laimportanciadeavanzarenel
temadelaigualdad.
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Se busca impulsar la
formacion de los profesores
en la construccion de
masculinidades alternas.

“Tienen el gran reto, a corto y mediano
plazos, de formar en perspectiva de género al
mayor niimero de integrantes de la comuni-
dad académica, estudiantil y administrativa
de este Colegio, con la finalidad de construir
una cultura de género que se vea reflejada en
los diferentes &mbitos y espacios de nuestra
comunidad”, dijo.

Paraello, resalté que 62 maestros hombres
se inscribieron al seminario: “"agradezco su
participacién por el bien de la comunidad de
nuestra institucién, para que con ello se cum-
planlosobjetivosdegenerarunespacioacadé-
mico de reflexi6n y disertacion en perspectiva
de género en el marco de los derechos huma-
nos en el Colegio y para promover relaciones
equitativas, respetuosose incluyentes”.

Asimismo, consideré necesario unificar
esfuerzosy encaminarlosadisminuiryerra-
dicar la violencia de género al interior del Co-
legio: "es fundamental trabajar en el propési-
to de fortalecer los mecanismos para lograr
una convivencia libre de violencia, en igual-
dad y hacia una comunidad mas justa, inclu-
yente y respetuosa a travésdel didlogo™.

Explic6 que en el tema de masculinidades
“se ha repensado el papel de loshombresyla
manera en la que se ejerce la masculinidad
en las distintas esferas sociales, provocando
debatesinteresantesy se ha propuestoun mo-
delo masculino con una clara participacién
en las tareas del hogar, el cuidado de las hijas
e hijos, donde expresen susideasy sentimien-
tos; donde se comparten gastos de la pareja,
sin olvidar el procurarse y atender su aspecto
personal”, concluyé.

NUEVOS HORIZONTES

José Alfredo Ninez Toledo, secretario Estudiantil
del CCH, considerd que este seminario es un espa-
cio de reflexién y andlisis, asi como una “oportu-
nidad para reunir diversas voces en busca de un
nuevo entendimiento del status quo y la visién an-
drocéntrica en cuestionesdegénero™.

El funcionario reconoci6 el interés de los do-
centes masculinos que participaron “conlaideade
aprendery llevarasusaulasel fomentoaunacultu-
raderespetoeigualdad”.

“Hago una invitacién a participar activamente
en la confrontacién de ideas desde una postura cri-
ticay respetuosa del disentimiento y, desde luego,
abiertaa nuevas formas de pensamiento”, dijo.

Nuiez Toledoaniméalosdocentesparaquecon-
sideren lo aprendido "y lo apliquen para tener un
impacto significativo en la promocién de laigual-
dad de género en el Colegio, porque el compromiso
con laequidad de géneroenel CCH noesnuevo™.

En ese sentido, record6 que en los Giltimos afios
el Colegio haimplementado diversasacciones para
crearun entorno més equitativo.

RELACIONES IGUALITARIAS

Lilia Guzmén Marin, coordinadora del Seminario,
dijo que la finalidad esimpulsar la formacién de los
profesores en la construccién de masculinidades
alternativas para contribuiren la creacién de rela-
cionesigualitariasy equitativas.

"Trabajar por laigualdad y equidad de género
esuna tarea ardua y todavia hay mucho trabajo por
hacer. En éste todas ytodos losactores juegan un pa-
pelimportante. Si bien lamujer ha tomado lainicia-
tiva por ser ellaen laquerepercute ladesigualdad e
inequidad, también es responsabilidad del género
masculino marcar nuevas formas de ejercer dicha
masculinidad”.

Despuésde desglosar las temdticasde los traba-
jos a desarrollar, informé que al seminario se ins-
cribieron 25 docentes del Area de Ciencias Experi-
mentales, 18 de Mateméticas, 8 de Histérico-Social,
7 de Talleres, 2 de Idiomas, | de Educacién Fisicay
1de Opciones Técnicas. 4
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Los hombres deben sentirse
libres de expresar como se
sienten, dijo el especialista

W rORFIRIOCARRILLO

on la presentacién de “Ser hom-
bre. Las masculinidades”, inici6
el6” Seminario Centralsobrelas
Préicticas de Género en el CCH,
Construyendo Masculinidades Salu-
dables e Igualitarias, donde los partici-
pantes analizaron los temas de Géneroy
sexo; Roles y estereotipos; Visién andro-
céntrica en el mundo; Efectos de la mas-
culinidad hegeménica, y Las masculini-
dadesalternativas.
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Ricardo Enrique Ayllén Gonzilez,
especialista del Grupo Gendes A.C., ex-
plicé: “el ejercicio consistid, entre otros
aspectos, en descubrir qué tipo de mas-
culinidades o modelo masculino se vive,
parareflexionarsobre losrolesy estereo-
tiposque generanunimpactodecisivoen
lavidadelas personas”™.

Ademés, indicd que en este proceso
entran en juego aspectos relacionados
con el cédigo, significado y conducta del
ser hombre en el contexto social, cuya
idea es “visualizar la responsabilidad
activa de las conductas para modificar-
las, porque son aprendizajes yemociones
aprendidas que se pueden cambiar”.

Alpresentar laplenariadetrabajo, los
participantes compartieron cémo inter-
pretan la masculinidad y el papel de ser
hombre durante la nifiez, la adolescen-
cia, al ser adulto joven y adulto mayor.
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Los participantes descubrieron
que tipo de masculinidades o
modelo masculino viven en la
sociedad.

“Durante la infancia, los nifios son per-
meables alosmensajesdegénero de la familia,
escuelay otros grupos sociales donde se desa-
rrolla, como en el &mbito deportivo, religioso
ocultural™.

Como ejemplo, destaco la dindmica de se-
leccién de juguetes "para nifias y niflos”, asi
como la prictica deportiva, escenarios don-
de se mide la virilidad de los nifios segiin sus
preferencias.

A su vez, en la adolescencia, las préicticas
masculinas se reafirman con el deporte de
contacto, la separacién en el hogar de tareas
femeninasyelsurgimientodelaideadequelos
hombres deben ser los protectoresdela pareja
ylafamilia.

Més adelante, la reflexion se centréen la
influencia de la familia y las amistades, asi
como las primeras relaciones con la pareja,
donde se asume que por ser hombre debe tener
una relacién para demostrarsu virilidad, una
idea de género en tornoa la masculinidad.

“En la familia se refuerzan las précticas
masculinas del deporte y actividades com-
plementarias, ademés de que los hombres no
hacen tareas domésticas femeninas”, explicéd
el especialista.

Asimismo, otro aspecto importante es
que la familia ensefia a los hombres ado-
lescentesa defenderel honory proteger “el
nombre”.

En la etapa de adulto joven se insertan
ideas y prejuicios de género, entre ellas,
estudiar carreras profesionales de corte
masculino, como las ingenierias. Enelen-
tornofamiliar, el estereotipoordena queel
hombre debe formar, mantener, lidereary
ser emocionalmente fuerte, es decir, no
mostrarse vulnerable frente ala sociedad.

Poriltimo, en laetapade adulto mayor,
el esterotipo indica que el hombre debié
haber cumplido con formar una familia y
ser la autoridad; tener estabilidad econd-
micay contar con propiedades, entre otros
asuntosrelevantes.

Los participantes coincidieron en que
los temas anlizados y expuestos pueden
ser aprendizajes para mejorar la prictica
docente con los estudianteshombresenel
salénde clases, yaque esto permite que los
jévenes sientan confianza para reconocer
su vulnerabilidad, sus emociones, elegir
carrerassegln sus preferencias y conocer
otrasmanerasde masculinidad. &

En la etapa de adulto mayor,
el esterotipo indica que el
hombre debio haber cumplido
con ser la autoridad.

10 DE JUNIO DE 2024 .II
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de noviembre es
¢l Dia Intemacio-
nal del Hombre,
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Autoculdado

esencial para
masculinidad

Elno trabajar sus emociones
puede llevar a potencializar un
problema de salud psicolégica

S HILDA VILLEGAS CONZALEZ

onunainvitacién a respondery
reflexionar las preguntas “;cé-
mo estoy?”, “zidentifico en mi
vida un patrén estable y con-
sistente de autocuidado?”, “;reconozco
en mi algunos indicadores de peligro?”,
*jc6mo me cuido?”, entre otros, Angel
Corchado Vargas y Eduardo Ruiz, dela
Facultad de Estudios Superiores (FES) Iz-
tacala, se dirigieron a los profesores que
participan en el 6” Seminario Central so-
brelasPréicticasde Géneroen el CCH.

A través de la conferencia "La salud
masculina y el cuidado de si", que formé
parte de las actividades del seminario,
los especialistas establecieron un didlo-
go queversd en identificar los factores de
riesgo que trae consigo el constructo so-
cialde lamasculinidad.

C
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Los integrantes del proyecto
“Metanoia. Cambio profundo de
actitud y mentalidad”, que traba-
ja en procesos de transformacién
y cambio en universitarios y en
personal académico, citaron a
Luis Bonino: "lamasculinidad es
una arbitraria construccién so-
cial que deriva de la organizacion
patriarcal y del dominio masculi-
noen lasrelaciones de género”.

Ademés, "estd compuesto por
un conjunto de valores, definicio-
nes, creencias y significados so-
bre el ser, debe ser, y no ser varén,
pero sobre todo, de su estatusen
relacién con lasmujeres”.

A partir de lo anterior, la se-
sién, que se convirtié en espacio
de escucha y reflexién, incluyé
actividades que permitieronalos
docentes expresar su sentir sobre
lo que socialmente esté llamado
a ser hombre y como esto se ha
convertido en un obsticulo para
su bienestar fisico, emocional y
psicolégico.

En este sentido, se resaltd que la
faltadegestionemocionalesté ve-
dada para los varones en el cons-
tructo de la masculinidad, por lo
que es uno de los principales mo-
tivos de consulta psicolégica.

“Una persona con una buena
salud mental aceptay experimen-
ta tanto las emociones positivas
como las negativas. (Esto) ayuda
aenfrentarnos ante adversidades
con unanueva y realista perspec-
tiva", indicaron.

Los ponentes explicaron que
la falta de estrategias de afronta-
miento ante las dificultades de la
vida puede estar permeada por
condiciones sociales, como el “no
hablo”, "no expreso” o "no busco
opciones”.

Lo anterior puede potencia-
lizar algtn problema de salud
psicolégica, como ansiedad, de-
presion, estrés, adicciones, con-
ductasasociadasalsuicidio, entre
otras.



Se debe dejar de asociar
lo masculino con la
violencia, el dominio o
la fuerza, indicaron los
especialistas.

Los especialistas destacaron que
no existe una sola forma de ser un
hombre y lo importante es que se
sientan comodos y auténticos consigo
mismos.

“No te compares con los demas,
cadapersonaesinicay tienesupropio
camino por recorrer”, exhortaron.

Los especialistas recomendaron
a los docentes que en caso de sentir-
se abrumados, busquen ayuda de un
psicélogo o terapeuta para romper
con los introyectos e imposiciones
sociales.

Al referirse a las nuevas masculi-
nidades, se explicd que esta vision ra-
dica en dejar de asociar lo masculino
con laviolencia, el dominioolafuerza
yquedebe proveerala mujer.

“Las nuevas masculinidades pro-
ponen la idea de promover el trato
igualitario entre los hombres y muje-
res”, afirmaron.

PATRONES DEAUTOCUIDADO
Los especialistas nombraron algunos
patrones de autocuidado, como son

el contar con apoyo por parte de sus
pares, establecer relaciones inter-
personales estables (pareja, amigos,
familia), tener contacto con algin
programa académico, enriquecerse
con los puntos de vista de personas
experimentadas, mantener un equi-
librio en la vida, "no sélo dedicarse al
trabajo o la escuela sino tener tiem-
po para distracciones, descanso y
vacaciones™.

Asimismo, asistir a cursos y con-
gresos, participar en diplomados y
otros programas de entrenimiento,
ejercicio fisico, sesiones de masaje o

de cuidados quiropricticos, incluso
llevarun diario personal.

Otro punto esencial, compartie-
ron, es una vida espiritual, espacios
destinados para reflexionar y dar
cuentade “cémo estamosviviéndonos
como seres humanos™.

“Nosetrata deunareligién, sino ac-
tividades que nos puedan llevar a cons-
truir espacios de bienestar. La espiri-
tualidad setratadetenercongruenciay
concienciaenlavidadiaria;engeneral,
pertenecer a cualquier tipo de grupos
de apoyoo autoayuda”. &

45

La falta de gestion
emocional esta vedada
para los varones en

el constructo de la
masculinidad patriarcal.

B avier Manie2
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Patriarcado

Cadadia existen mas espacios
para que los varones analicen
donde se situan: Zabalgoitia

" YOLANDA GARCIA LINARES

R ma

auricio Zabalgoitia Herrera

presentd “Lasmasculinidades

y el cuidado de si”, una ponen-

cia en la que explicd cémo el
mandato de masculinidad patriarcalin-
habilitaaloshombresparaloscuidadosy
loslibera del cuidado delos otros y otras,
esdecir, los coloca en un lugar que los se-
parayaleja.

Zabalgoitia Herrera afirmé que la
prescripcién del mandato de masculi-
nidad serd pronto: "va a caducar porque
haydiscusionesyrecursos, sobretodoen
la Universidad Nacional, para situarnos
a los propios hombresen el tiempo de la
conciencia”,

En un evento organizado en el Centro
de Cienciasdela Complejidad (C3), el licen-
ciado en Letras Hispénicas por la Facultad

s

de Filosofia y Letras (FFyL) expresé: "no
podemossacarel comodin delamasculini-
dad siempre. Pienso mucho en los grupos
deconciencia feministasde lossesental...)
No hablabandefeminidad, sinode los pro-
blemas que tenfan respecto a la desigual-
dad y violencia, habfa una pandemia de
violacionesen Estados Unidos”.

En ese sentido, el académico cuestio-
né: “zpor qué no hay grupos concienciade
hombresen la Universidad?, jporquénos
cuestatantosalirdelasmasculinidades?,
1qué les debemos? Podemos tener una
masculinidad nueva, sana y positiva".

LOS DEBATES DEJAN LECCIONES

El doctor en Filologia espafiola recordd
cédmo inicié el movimiento feminista en
la FFyL en 2014, pero antes se presenta-
ron movimientos en Canadd, Argenti-
nayChile,

Al responder las inquietudes del pi-
blico, sostuve que las nuevas generacio-
nes hablan sobre géneroy lodiscuten, se
posicionan tanto en extremos dindmi-
cos, pero también seorganizan enpuntos
de extremaviolencia.

inhab

-
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y aleja a los hombres
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de los hombres que
e convirtieron en
padres regresaron ra-
pido a su trabajo por
temor a perderio.

El especialista remarco la
importancia de aprovechar
los debates del feminismo.

“Hay toda una linea que es el extremo
masculinismo, la nueva misoginia digi-
tal, hombres que van por su propio cami-
noy que proponen romper toda relacién
con las mujeres porque siempre van con
uninterés. Tenemosun pocode todo, pero
hay que mirar mucho de lo que sucede en
lasredessociales”, remarcé.

Asimismo, el especialista sefalé la
importanciade aprovechar losdebatesde
feminismo, “de antifeminismos, patriar-
carles, antipatriarcales, muchaspalabras
que los propios estudiantes ya conocen,
que me hanensenado y heaprendido™

Elinvestigador en temas de género ob-
servéquedentrode lasaulasexiste mucho
aprendizaje "y se me ocurre aterrizarlo;
también hay textos muy ilustrativos que
tocan muchos temasy anivel licenciatura
muevemuchos resortes”.

Aunado a ello, abordd la necesidad de
analizar con lecturas complejas los men-
sajes que el feminismo ha dejado en la
FFyL: “tomamos como ejemplo los muros
que hablan, como elde "Muerte al macho”.
Analizamos quién convocaba ese mensa-
je,aquiénes situaba, a quiénesinterpela-
ba, qué queria decir sobre lasestructuras
sexistas”

“Entonces, definiamos sexismos vi-
gentes, como el hostigamiento, y también
aparecian ejemplos de acoso sexual que se
visibilizaban en los tendederos, en lasre-
dessociales”, resaltd.

Gaocetaf s ] 10 DE JUNIO DE 2024

Se trabaja para terminar
con las estructuras de
sexismo, machismoy
hostigamiento en la UNAM.

No obstante, el académico determi-
né que “ese mensaje no quiere, natural-
mente, asesinar a los hombres. Lo que
pretende es terminar con las estructuras
vigentes de sexismo, machismo y hosti-
gamiento que condicionan lavidaenla
Universidad™.

“Sonlasdindmicas que podemoscom-
partirylasque han servido paraestable-
cerinterlocucién con las estudiantes mu-
jeres y con los estudiantes varones y la
diversidad sexo-genérica”, expreso.

“PERDER EL PRIVILEGIO"

Por separado, la profesora de temas de
género, Asuncién Pineda, analizé el
escenario en el que los hombres esta-
rian dispuestos a perder o ceder privi-
legios desde lo institucional y aceptar
vulnerabilidades.

“Este ejercicio de vulnerarse y ceder
privilegios es doloroso, porque implica
no sélo la deconstruccion, sino ver qué
estructurasvan a funcionar. Parami, la
formula seriarevisarlosprivilegios para
observar si éstos no son una opresion
para otra persona”, dijo.

Mientras, elinvestigador Rafael Gon-
zélez Franco consideréque el mandatode
masculinidad inhabilita a los hombres
para los cuidados, los separa y aleja de
Otros.

Por lo anterior, cuestiond: “respec-
to al cuidado de la naturaleza, jcémo
ese hombre que controla, domina y ex-
trae de la naturaleza los recursos, vaa
cuidarla?”.

Ademds, comentd que estainhabilita-
cién incluye su ausencia en una paterni-
dad cuidadora.

“El reto es grande, luchamos nada
mds y nada menos que contra el patriar-
cado, que ha trascendido épocas histori-
cas, modos de produccidény tiene formas
hébiles de actualizarse, es la matriz que
atraviesa la concepcién del mundo”, fi-
naliz6 el investigador. &
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PIDEN A LOS HOMBRES DECONSTRUIRSE

Pacto patriarcal
debe romperse

Varones pueden cuestionar
mandatos sociales y buscar
masculinidades alternativas

" HILDA VILLEGAS GONZALEZ

n.unam.mx

6mo se ha construido la idea
de ser hombre en el sistema
patriarcal, pero sobre todo, el
cémo romper con éste y mirar
hacia masculinidades alternativas que
construyan relaciones igualitarias, fue
el eje conductor de la tercera sesion del
6° Seminario Central sobre Practicas de
Género en el CCH, en el que participaron
profesoresde loscinco planteles.

A través de un breve repaso histéri-
co, Roberto Andrés Guadarrama Barre-
tero, de Género y Desarrollo A. C., mos-
tré como se construyd el significado de
ser hombre bajo el esquema patriarcal.
Ademas, precis6 que aunque existe una
base histérica, no hay una sola formade
determinarlo.

; V. a

El género se construye
socialmente y tiene como
base la subordinacion de”
las mujeres.

Compartié que previoasu concep-
cién, se tiene registro de una época
donde las mujeres eran consideradas
superioresporserellasquienesdanla
vida.

Mas adelante, dijo,sedaungiroal
culto falocéntrico, simbolo de poder,
lo queinaugura la era patriarcal.

Recordd que en cédices antiguos
se hace referencia a que las mujeres
fueran consideradas como objetos.

Al referirse a las XII Tablas roma-
nas, dijoque sedeterminé que lasmu-
jeresfueran consideradas como servi-
dumbre para los hombres, incluso el
término “familia” tiene el significado
de ser un grupo de sirvientes para el
paterfamilia.

“En esta misma época, si una mu-
jer pedia el divorcio era, de algan
modo, desterrada de la comunidad.
Al estar desprotegida era presa de
abusos. Mientrasa los hombres se les
entregaba el patrimonio conyugal, a
lamadre se le destinaba el cuidado de
loshijos”, resalté.




El también egresado del plantel
Surdijoque existe un gran obstaculo
para que muchos varones reflexionen
sobre los privilegiosquelacultura pa-
triarcalleshadestinadosocialmente,
por lo que esimportante comenzar a
cuestionarlos.

En este sentido, propuso pregun-
tarse: “;como hago para romper el
pacto patriarcal?, ;qué hago con mis
pares?, ;mesigo riendo del chiste ma-
chista que expresan ono digo nada?,
;qué tanto somos capaces de confron-
tarla?, jcuindo reconoceremos el
daio que hacemos?”.

Asimismo, resalté que no basta
condecir: “‘nosoymachista’. Romper
el pacto patriarcal es deconstruirse
todalavida. No nosgraduamosen de-
construccion, esto es constante y nos
lleva la mirada a las masculinidades
alternativas”.

“Romper el pacto es también invi-
tar a otros hombres y persuadirlos a
reflexionar. Romper el pacto no sélo
es reconstruirnos, sino proponer
cémo ser mejores, y como profesores
setiene un campo fértil”, considerd.

El experto en Educacién para la
Paz admiti6é que a muchos hombres
les da miedo cambiar, pero sostuvo
quese ganamucho.

3 Xavier Martinez

El experto en Educacion
para la Paz admitio que
a muchos hombres les
da miedo cambiar.

“Entre menos machos somos, dor-
miremos mejor, ya que no estaremos
demostrando que yo puedo todo”.

Explicé que la masculinidad alter-
nativa promueve conductas y actitu-
des entre los varones que conducen
hacia la igualdad, el respeto, el buen-
tratoy lano violencia entre hombres
y mujeres en todos los &mbitos de las
relacionesinterpersonales.

A manera de conclusién, el espe-
cialista preciso que el género se cons-
truye socialmente y tiene como base
la subordinacién de las mujeres y lo
femenino. En ese sentido, seguir el
modelo tradicional trae violencias,
desintegracion social y desigualdad,
porlo que hay que desaprenderlo.

“Es posible modificar la conducta
de los varones hacia modelos basados
en el respeto, laigualdad, el buen tra-
toy lanoviolencia”, concluyé. &
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Trabajan hacia
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de las mujeres en México

Mandatos culturales de la
masculinidad son la raiz
de laviolencia de género

" YOLANDA GARCIA LINARES

landa.gar cen. unam.mx

ario Camacho y Sergio Re-
yes, miembros de la Unidad
de Programa Integral de
Trabajo con Hombres, sostu-
vieronundialogo conlosdocentesdel
Colegiosobrelajusticiarestaurativa,
laviolenciaestructuralylaculturade
lapaz. Enlacharlasesefialé laimpor-
tancia de la educacién y pedagogias
que promuevan laigualdad de género
y fomenten el pensamiento critico,
ademads de la capacidad de resolver
conflictosde manera no violenta.
Durante la quinta sesién del 6° Se-
minario Central sobre las Practicas
de Género en el CCH, “Construyendo
Masculinidades Saludables e Igua-
litarias”, los especialistas aborda-
ron los temas del buen trato, justicia

D

restaurativa, cultura de la paz y no
violencia, bienestar fisico y emocio-
nal, ademés de masculinidades e
igualdad de género.

Enunasesiéninteractiva, losasis-
tentes participaron en tres encuestas
con el uso de la aplicacion Quizizz,
donde respondieron preguntas como:
“;qué opinas respecto a que quienes
cometen feminicidios o violacién se
les aplique la pena de muerte?, ;qué
piensas de que estas personas serein-
tegrenalasociedad?”.

Ademas: “;estas de acuerdoconla
frase: ‘para que exista paz, debe exis-
tir desobediencia'?, jcémo te sientes
al hablar de temas de género, cultu-
ra de paz y masculinidades en tu co-
munidad?, jqué situaciones o temas
generan tensién en tu comunidad?”,
entreotras,

En un primer punto, los ponentes
identificaron como principios funda-
mentales de la educacién para la paz
el centrarseen ensenarvaloresderes-
peto y comprension mutua desde una
edad temprana.

Ademas, afirmaron que la edu-
cacién debe fomentar la capacidad
de resolver conflictos de manera no
violentay se debe trabajar para tener
justicia social, pues “la paz no es sélo
la ausencia de violencia directa, sino
también laeliminaciénde laviolencia
estructuraly cultural”.

En ese sentido, los especialistas
remarcaron que la justicia social im-
plica la creacién de sistemas que ase-
guren la equidad y la igualdad para
todos los miembrosde lasociedad.

Otros aspecto fueron los dere-
chos humanos, pues el respeto y la
promocion de éstos son esenciales
para una cultura de la paz: “todas
las personas deber ser tratadas con

Xavie c Mar tine 2

dignidad y tener acceso a las mismas
oportunidades”.

a
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Como complemento, Dario Camacho
y Sergio Reyes presentaron los objetivos
delaspedagogiasvioletas, enlascualesse
resalta la necesidad de erradicar estruc-
turas patriarcales, coloniales y racistas
de la educacién, asi como incorporar
perspectivas feministasenel curriculoy
précticas pedagégicas.

También, consideraronimportanteel
resaltar las contribuciones de mujeresy
otros grupos marginados en la historia,
la ciencia y las artes; promover la igual-
dad de género, la diversidad en todos
los niveles educativos y una educacién
comprometida con la justicia social y la
dignidad. Por altimo, cultivar préicticas
pedagégicas que permitan la creacion de
unmundo mésjustoy equitativo.

ESTRUCTURAS DE LAVIOLENCIA

En cuanto al tema “Del maltrato al buen
trato”, los exponentes retomaron las
ideas de la pedagoga Fina Sanz Ramoén,
quien afirma que el maltrato abarca la
violencia fisica visible y las formas suti-
les de abuso emocional y psicolégico, las
cuales semanifiestan en diversas esferas
como relaciones de pareja, familiares,
socialesyestructurales.

“Las causas y consecuencias se ubi-
can en lo enraizado de las estructuras
patriarcales y valores de dominacién
-sumisién y puede llevara consecuencias
fisicas, psicolégicasy sociales profundas
paralasvictimas”, expusieron.

Comentaron que Sanz Ramén define
el buen trato como un conjunto de prac-
ticas y actitudes basadas en el respeto,
la empatia y la consideracién hacia los

Gaoceta

demas, la cual también promueve re-
lacionessaludablesy equitativas.

Asimismo, relaciona este concep-
to con la educacidn para la salud, la
cual debe proporcionar recursos per-
sonales, relacionales y sociales para
prevenirel maltrato.

En cuanto a las bases tedricas de
estos conceptos, remarcaron que és-
tas descansan en los movimientos y
ambitos feministas, donde se haceun
andlisis de las estructuras patriar-
cales y promocién de la igualdad de
género, por lo que es interesante la
propuesta de autocuidado y cémo los
hombresse implican en estetema.

Portltimo, los especialistas reto-
maron el concepto de la sociéloga R.
W. Connell sobre las masculinidades
igualitarias, el cual promueve un
cambio de percepcion del géneroy el
poder que facilita un ambiente més
propicio para practicas proactivas
positivas.

Recomendaron conceptosexpues-
tos en Resolucion de conflicto, justicia
restaurativa y atencion a la violencia
de género en Ambitos Universitarios,
libro de la investigadora Mara I.
Hernéndez.

“Una paz justa, firme y duradera
sélo se construye cuando los esfuer-
zos se orientan a atender tanto a las
causas més visibles de tensién, como
los factores de carédcter estructural
y cultural que subyacen la conflicti-
vidad y que regularmente tienen que
ver con distintas formas de injusti-
cia”, concluyeron. &
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Las masculinidades
igualitarias promueven
un cambio de
percepcion del género.

Es importante
resaltar las
contribuciones de

mujeres y otros
grupos marginados
en la historia.




Se busca construir una sociedad mas
justa y equitativa, que implemente

EL RETO DE CONSTRUIR MASCULINIDADES POSITIVAS

Destacan importancia
del lenguaje incluyente

Es un elemento bdsico para erradicar
violencia y discriminacion, senalan

™ YOLANDA GARCIA LINARES

n laltima sesién del 6° Seminario Cen-
tral sobre Practicasde Géneroenel CCH,
Construyendo Masculinidades Saluda-
bles e Igualitarias, los docentes partici-
pantes plantearon avances de sus trabajos y com-
partieron susreflexiones.

Juan Bravo Ruiz inici6 las presentaciones con
el tema “Masculinidades alternativas”, las cua-
les son una corriente/discusién que promueven

conductasy actitudes entre los jévenes para tra-
bajar hacia laigualdad, el respeto, el buen tratoy
lano violencia entre hombres y mujeres, en todos
losambitos de lasrelacionesinterpersonales.

En su ensayo, Bravo Ruiz destacé la investiga-
cion de una revista cientifica que aborda las mas-
culinidades de manera interdisciplinar: la tra-
dicional dominante, la tradicional oprimiday la
nuevamasculinidad alternativa.

Laprimera maneja la violencia hacia la mujer
atravésde los estereotipos machistas; la segunda
da una formade no violencia hacia la mujer, pero
conunadoblemoral. Latltima manejauna forma
alternativa para terminar con la violencia con-
tralas mujeres, al promover relacionesdeamory
respeto.




Por su parte, el docente Alejandro Romero
mostroé el avance de su ensayo sobre lenguaje
incluyente, en el que afirmé que hasta hace po-
cos anos se empezo a visibilizar el movimiento
por los derechos de la mujer.

En su experiencia, percibi6 la importancia
dedeconstruiry construir, el conocer y practi-
carelusoadecuadodellenguajey, sobre todo, el
incluyente como un elemento importante para
erradicar la violencia, la discriminacién y la
igualdad.

SE BUSCA PROMOVER LA EQUIDAD

Sobre los ensayos finales de los docentes par-
ticipantes, Luis Alejandro Pérez eligi6 el tema
“Lamasculinidad alterna como agente de cam-
bioy promotora de una educacién paralapaz”.

En su presentacion, el profesor desarro-
116 los temas de la violencia ejercida contra los
hombres; la violencia patriarcal; la violencia
social; y laviolencialaboral/escolar.

Respecto a las masculinidades alternas
como solucién a las violencias, consideré re-
plantear suconcepto, abarcarlaalteridad como
factor para entender otras masculinidadesyla
comprension del otro como agente de paz.

Andrés Murioz indicé que se debe construir
una sociedad mas justa que implemente medi-
das que promuevan la equidad, laigualdadyla
responsabilidad. Adem4s, el Colegio debegene-
rarunentorno paraquesu comunidad sesienta
valoraday respetada.

“Laintegracién de lasmasculinidadesigua-
litarias en el aula es un proceso continuo que
requiere del compromiso de toda lacomunidad
del CCH. Sin embargo, los beneficios para los
estudiantes y para la sociedad en su conjunto
son invaluables; al promover modelos de mas-
culinidad méaspositivos eigualitarios, se podra
contribuir a construir un futuro més justo e
igualitario para todos”, explicé.

CONDICIONES QUE INFLUYEN
La coordinadora del seminario, Lilia Guzman
Marin, recordé su ponenciadelafiopasado: “La

perspectiva de género en la formacién docen-
te”,enlaquerealizé unandlisisdelaviolencia
y sus caracteristicas en el &mbito educativo,
Asimismo, enumeré las condiciones que in-
fluyen para ejercer la violencia, por ejemplo,
el reconocer que esta conducta es aprendida.

La profesora mencioné algunos tipos de
violencia como la psicolégica, en la cual se
provoca miedo, intimidacién y se amenaza,
con laidea de sometery aislara lavictima; la
emocional, que busca minimizar la autoes-
tima a través de criticas; la fisica, que inten-
ta causar dano a otra persona; y la violencia
sexual, cometida en contra de la voluntad de
otrapersona.

Enumero6 roles y estereotipos de género
a través de la historia, como la visién andro-
céntricaen laqueel mundoseparaamujeresy
hombres, segiin los roles de género que deben
cumplir; entre otros.

Lamaestra en ensefianza superior mostré
caracteristicas de la educacién del siglo XVI
hasta nuestros dias y losavances en derechos
de lasmujeres.

Precis6 que laperspectivadegéneroespro-
ducto de las luchas de las mujeres en el siglo
XX, locualimplicareconocerlaproblematica,
lasdesigualdadesylosestereotiposque ponen
endesventaja alasmujeres.

Laespecialistaresalté que educaren géne-
roconllevaareconocery visibilizar el proble-
madeladesigualdad einequidad yviolenciade
género; abordar la perspectivadegéneroenel
marcode losderechos humanos; la formacién
delosdocentesen estostemaspara hacerfren-
teauna exigencia generalizada en los centros
educativosrespecto a estas problematicas.

Por tltimo, dijo que se debe ser incluyente

_ desdelaplaneacién didéictica, como tomaren
# cuenta bibliografia de mujeres cientificasy
E destacadas en su drea; impulsar un lenguaje
; inclusivo y de respeto; asi como visibilizara
% lasmujeresen suparticipaciénaligualquelos
@ hombresy las personasno binarias. £

Género. .

La violencia es
aprendida, senalo
la coordinadora
del seminario, Lilia
Guzman Marin.




